
  

              

Ecosys S.r.l. - Viale Trinacria, snc - I-94010 Villarosa (EN) - Tel. +39 0935 31212 

CF/P.IVA: 01096610868 - R.E.A. En n° 59020 - Capitale sociale €. 30.000,00 i.v.  

E-mail: info@ecosys1.com – Pec: ecosyssrl@pec.it
                         

Piano ESG – Ecosys S.r.l.

Il nostro impegno per una crescita sostenibile

Ecosys S.r.l., con sede a Villarosa (EN), è una realtà consolidata nel settore delle 
bonifiche ambientali e industriali.
La nostra missione è fornire soluzioni tecniche di alto profilo garantendo sicurezza, 
efficienza e rispetto per l’ambiente.

Crediamo che la sostenibilità non sia soltanto un valore, ma una strategia di crescita 
responsabile.
Per questo abbiamo definito un Piano ESG (Environmental, Social, Governance) che 
orienta le nostre decisioni e rappresenta l’impegno concreto dell’azienda verso la 
creazione di valore duraturo per i nostri clienti, i nostri collaboratori e la collettività.

           1. Environmental – Tutela dell’ambiente

La protezione dell’ambiente è parte integrante della nostra identità.
Ogni intervento, dalla bonifica di siti industriali alla gestione dei rifiuti, è progettato per 
ridurre l’impatto ecologico e promuovere l’uso efficiente delle risorse naturali.

Linee strategiche:

Monitoraggio costante dei consumi energetici e delle emissioni.

Adozione di tecnologie e attrezzature a basso impatto ambientale.

Gestione sostenibile dei rifiuti con incremento della quota destinata al recupero.

Utilizzo di prodotti e materiali certificati e a ridotta impronta ambientale.

Sensibilizzazione e formazione del personale sulle pratiche di eco-efficienza.

Obiettivi ambientali 2025-2027:

Riduzione del 5% annuo dei consumi energetici per unità di attività.

Aumento del 10% del tasso di recupero dei rifiuti industriali.
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Progressiva sostituzione del parco macchine con mezzi a minori emissioni.

2. Social – Persone, sicurezza e comunità

Il capitale umano rappresenta il cuore pulsante di Ecosys.
Garantire condizioni di lavoro sicure, valorizzare le competenze e costruire un ambiente 
inclusivo sono elementi fondamentali della nostra cultura aziendale.

Azioni e priorità:

Consolidamento delle certificazioni ISO 45001 e rafforzamento del sistema di sicurezza 
sul lavoro.

Piani di formazione continua per tutto il personale tecnico e amministrativo.

Politiche di welfare e iniziative per il benessere organizzativo.

Promozione delle pari opportunità e del rispetto della diversità.

Collaborazione con enti, scuole e associazioni del territorio per progetti ambientali e 
sociali.

Obiettivi sociali 2025-2027:

Incremento del 20% delle ore di formazione pro capite.

Zero infortuni gravi in ambito operativo.

Realizzazione di almeno due progetti annuali di coinvolgimento della comunità locale.

3. Governance – Integrità e trasparenza

Una governance solida è il presupposto per un’impresa sostenibile.
Ecosys adotta un modello di gestione basato su trasparenza, responsabilità e rispetto delle 
normative, assicurando una condotta etica e coerente in ogni decisione aziendale.
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Principi e strumenti:

Applicazione del Codice Etico e del Modello Organizzativo D.Lgs. 231/2001.

Istituzione di un Comitato ESG interno con funzioni di monitoraggio e indirizzo 
strategico.

Integrazione dei criteri ESG nei processi di pianificazione e nelle decisioni di 
investimento.

Comunicazione periodica dei risultati ESG agli stakeholder.

Vigilanza costante sul rispetto delle normative ambientali e di sicurezza.

Obiettivi di governance 2025-2027:

Pubblicazione annuale del Rapporto ESG.

Estensione dei principi etici e ambientali alla catena di fornitura.

Miglioramento continuo del sistema di gestione integrato qualità-ambiente-sicurezza.

4. Monitoraggio, performance e miglioramento continuo

Il Piano ESG è parte integrante del sistema di gestione aziendale e si fonda su indicatori 
di performance (KPI) monitorati annualmente.
Ogni obiettivo è misurato, valutato e aggiornato nel tempo, garantendo trasparenza e 
miglioramento continuo.

KPI principali:

Consumi energetici per unità di attività.

Percentuale di rifiuti avviati a recupero.

Ore di formazione per dipendente.

Tasso di infortuni.
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Iniziative di coinvolgimento comunitario.

Ecosys si impegna a comunicare in modo trasparente i risultati e i progressi, 
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 e del Green Deal 
europeo.

5. Guardiamo avanti

Il Piano ESG rappresenta un percorso di evoluzione aziendale e culturale.
Attraverso investimenti mirati, innovazione tecnologica e responsabilità sociale, Ecosys 
intende rafforzare il proprio ruolo di riferimento nel settore delle bonifiche sostenibili, 
ponendosi come partner affidabile per clienti pubblici e privati.

Sostenibilità per noi significa competenza, coerenza e visione.
Il futuro si costruisce con azioni concrete, oggi.


